


На портале госслужбы размещена программа "Анкета ГС (МС)". С помощью нее граждане и государственные (муниципальные) служащие могут заполнять анкеты для поступления на службу и обновлять анкетные данные. 
Сервис:
упрощает сбор документов для поступления на государственную (муниципальную) службу;
снижает количество ошибок в них;
улучшает взаимодействие с кадровыми службами;
ускоряет работу кадровиков и сокращает сроки приема документов.
Напомним, с 1 января 2026 года анкеты на государственную и муниципальную службу нужно заполнять только в электронном виде.

Документ:
Информация Минтруда России от 16.01.2026
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